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Ontwikkelingen in de ontwikkeling
 “Kinderen willen uitgedaagd worden. Ze zijn nieuwsgierig en willen weten”

Het is vrijdagochtend. De 3-jarige Laura heeft er zin in. Lekker een dag 
Nijntje in Laag-Keppel. En Nijntje is veranderd. Was het eerst een plek 

waar je lekker kon spelen met je vriendjes, nu word je ook steeds meer uitge-
daagd. De moeder van Laura merkt het verschil. Ze vertelt hier graag over.

Naast Laura zit ook haar jongere zusje Daphne op kinderdagverblijf Nijntje. Maar 
het is vooral Laura die elke keer na een dag Nijntje vol verhalen zit. Zo lekker 
gespeeld en zoveel gedaan. Karin: ‘We merken heel goed dat kinderen niet alleen 
willen spelen, ze willen ook uitgedaagd worden. Bij Nijntje gebeurt dat nu.’

In een veilige omgeving voelen en ervaren
Soms is het ook wel even schrikken. Zo denkt Karin terug aan de dag dat er een 
strobaal in gemeenschappelijke hal van Nijnte stond. ‘Ik stond wel even verbaasd 
te kijken. Een strobaal in een kinderdagverblijf? Dat wordt toch een grote rommel? 
Maar niets van dat. De kinderen vonden het geweldig.‘ 
Met de strobaal werd het thema ‘boerderij’ ingeluid. Elke paar weken is er een 
thema waarmee de kinderen aan de slag gaan. Aan de hand van dit thema kunnen 
de kinderen spelenderwijs een aantal vaardigheden aanleren. De kinderen zijn ook 
naar de boerderij geweest om de dieren te bekijken en te voelen. En als je vriendje 
durft te aaien, dan jij ook. Karin: ‘We waren laatst in de supermarkt en plots begint 
Laura te vertellen dat melk van de koe komt en hoe het in een fabriek verwerkt 
wordt. En in de bieb ging ze meteen op zoek naar boekjes over koeien.’  

Voelen en ervaren
Mirelle en Joke van kinderdagverblijf Nijntje zijn door Kinderij aangesteld om de 
activiteiten die de thema’s begeleiden op te zetten. Ze proberen elke keer weer 
leuke en creatieve manieren te bedenken om de nieuwsgierigheid van de kinde-
ren te prikkelen. Hierbij maken ze zoveel mogelijk gebruik van echte materialen. 
De kinderen hebben bijvoorbeeld aan de hand van kabouters meer over het bos 
geleerd. Ze zijn de natuur ingegaan om de seizoenen te ervaren en de blaadjes te 
rapen. Paddestoelen, dieren, wind, regen en de seizoenen, alles komt voorbij. 

Verhalen
Na een dag Nijntje komen Laura en Daphne weer vol energie en verhalen thuis.  
Karin laat zich er regelmatig blij mee verrassen. 

Startblokken

Kinderdagverblijf Nijntje in 
Laag-Keppel werkt sinds 

een jaar met Startblokken. 
Nijntje volgt hiermee de lijn 
van de lokale baisscholen 
die hier ook mee werken. 
Startblokken is een program-
ma om de taal-, sociale en 
emotionele ontwikkeling van 
kinderen te stimuleren. Zo 
worden kinderen ook op het 
kinderdagverblijf voorbereid 
op de basisschool.

Voorwoord
Het Europese jaar van de vrijwilliger staat voor de deur. Daarom in deze edite extra aandacht voor het 

vrijwilligerswerk. Nu de overheid steeds minder financiert wordt er een groter beroep gedaan op vrij-
willigers. De ondersteuning van deze groep mensen wordt daarom steeds belangrijker. Carion heeft hier al 
jarenlange ervaring in. Dit en nog veel meer in deze Aangenaam! Ik wens u veel leesplezier! 

Alex Jansen, directeur

AANGENAAM!
Nieuws, informatie en achtergronden van Carion



Samen Doen
Innovatiebudget 2010

Op zoek naar vernieuwingen om gemeente en inwo-
ners beter te bedienen heeft Carion het innovatie-

budget in het leven geroepen. Het project met het meest 
vernieuwende karakter is in 2010: Samenwerken voor 
ouders en kind in Velp Zuid.

Ulrike Goseberg (peuterspeelzaalleidster), Saskia Goedings 
(pedagogisch consulent) en Wim Timmer (maatschappelijk 
werker/coördinator SamenStarten gezinscoaching) van 
Carion hebben hun krachten gebundeld en beloond zien 
worden met het innovatiebudget. 

Preventief en stimulerend werken
Het plan van de projectgroep is veelzijdig. Saskia licht toe: 
‘Door het dagelijkse contact op de speelzaal signaleren 
we uiteenlopende vragen en zorgen op allerlei ontwikke-
lingsgebieden. Met ons project willen we de werkwijze van 
peuterspeelzaal “De Schatkist” in Velp persoonlijker maken’. 
Het begint bij het welkomsgesprek aan huis, later volgen 
een oudergesprek en evaluatiegesprek. Door op deze wijze 
het persoonlijk contact te versterken wordt het voor ouders 
makkelijker hun opvoedvragen of zorgen met de leidsters te 
delen.

Samen doen
Door ouders regelmatig informatie over het thema te geven 
waar hun kind mee bezig is wordt ook op een informele 
wijze het gezin bij de speelzaal betrokken. 

Saskia: ‘Leidsters en ouders kunnen zo op een ontspannen 
manier met elkaar in gesprek komen. Met andere woorden 
“samen doen”. En is er een hulpvraag, dan kan Carion op 
verschillende terreinen snel en makkelijk uitkomst bieden.’ 
Een goede samenwerking is er bijvoorbeeld met het maat-
schappelijk werk, consultatiebureau, basisscholen, Centrum 
voor Jeugd en Gezin, en het buurtwerk.  

Ondersteuning bij opvoeding
Met het nieuwe project kan peuterspeelzaal De Schatkist 
nog meer voor de peuters en hun ouders betekenen. Ulrike: 
‘Door meer kennis van de thuissituatie, leefomstandighe-
den en cultuur enerzijds en het werk op de peuterspeelzaal 
anderszijds wordt de betrokkenheid met elkaar groter. Ou-
ders praten nu sneller over zorgen rond de ontwikkeling en 
opvoeding van hun kind. Daar kunnen we dan samen mee 
aan de slag. 

Positief contact
Met deze pilot wordt gewerkt aan een positieve communica-
tie tussen ouders en de speelzaal. De speelzaal wordt een 
plek waar ouders met vragen en zorgen terecht kunnen over 
de opvoeding. De resultaten van de pilot zullen gepresen-
teerd worden aan de relaties en betrokken partijen. 
					   



De maaltijdrijder
Een stukje sociale controle

Eens in de acht weken verzamelen 
de bijna 40 vrijwilligers van de 

Rhedense maaltijdrijders zich om 
de komende periode door te nemen. 
Wie rijdt welke maaltijd op welke 
route. Samen met twee andere rij-
ders heeft Rien van de Bunt de taak 
om als voorzitter en coördinator de 
juiste route aan de juiste persoon te 
koppelen.

Bijna 15 jaar geleden is Rien begonnen 
als vrijwilliger bij de maaltijdrijders. En 
al snel zat hij in het bestuur, werd co-
ördinator en daarna voorzitter. Veel tijd 
om te rijden heeft Rien niet meer, het 
is vooral het werk achter de schermen. 
Maar Rien weet nog steeds waarvoor 
hij het allemaal doet. Rien: ‘Mensen 
houden van menselijk contact. Soms is 
het alleen maar afleveren met een sim-

pele groet, maar soms worden we ook even binnengevraagd voor een 
praatje. Het kan ook voorkomen dat iemand zich niet helemaal lekker 
voelt, dan blijven we bij deze klant totdat bijvoorbeeld de huisarts er is. 
Dit is ook de reden waarom we altijd met twee personen op pad gaan. 
Als er onderweg iets gebeurd kan er één van ons bij de klant blijven en 
de ander doorrijden.’

Veranderingen
Vorig jaar is er een verandering in het aanbod gekomen. De warme 
maaltijd heeft plaats gemaakt voor een koelverse maaltijd. 
Dit betekent dat klanten dagelijks over een vers bereide maaltijd 

De week van…
Maud van Braam, coördinator vrijwilligerssteunpunt gemeente Rheden

De week begint goed. Een medewerker van de bibliotheek in Dieren is op zoek 
naar vrijwilligers voor een huiswerkproject. Laat ik nou net een Dierenaar in mijn 

bestand hebben met enig onderwijsachtergrond. Dit voelt goed. Niet altijd komen mijn 
bemiddelingen tot een match, maar bij deze denk ik wel dat er een samenwerking uit 
voortvloeit. 

Maatschappelijke stage
De maatschappelijke stage blijft ook zijn aandacht eisen. Door mijn contacten met 
vrijwilligers- en non-profitorganisaties zoek ik stageplekken voor leerlingen van het 
voortgezet onderwijs. Dit lopende schooljaar gaat het om 300 stageplekken. Altijd een 
uitdagende en leuke taak om organisaties hiervoor enthousiast te maken en ze te 
ondersteunen.

Duurzaamheid
Deze week ook nog vruchtbaar in gesprek geweest met het Rode Kruis en met Rayon-
beheer van de Gemeente Rheden. Het Rode Kruis zal de begeleiding op zich nemen 
om scootmobieltochtjes door jongeren met senioren van zorgcentra te realiseren. Het 
rayonbeheer wil medewerking verlenen bij het door jongeren adopteren van openbare 
ruimten, zoals het Carolinapark in Dieren of het Villapark in Velp.

Beleid voor de toekomst
Op uitnodiging van Scouting Gelderland heb ik in Bratislava (Slowakije) met internati-
onale collega’s gesproken over EVC (Erkenning Verworven Competenties). De tools 
die er internationaal waarschijnlijk gaan komen om de competenties in vrijwilligerswerk 
neer te zetten, zullen simpel, eenvoudig en makkelijk toepasbaar worden. Voor Ne-
derland zal dat hopelijk vorm gaan krijgen in certificaten, awards voor jongeren en een 
vrijwilligerspaspoort. 

Deskundigheidsbevordering
Net een dag terug heb ik de vrijwilligers die de cursus Beter Vergaderen hebben door-
lopen hun certificaat overhandigd. Deze bestuursleden verwachten dat zij in het vervolg 
efficiënter en concreter zullen gaan vergaderen. Ook in deskundigheidsbevordering 
voor vrijwilligers(organisaties) ondersteunt het Vrijwilligerssteunpunt. 

www.vrijwilligerswerkregionaal.nl/rheden 

beschikken. Niet alleen was 
dit voor de maaltijdrijders en 
de klanten een spannende 
tijd, maar ook voor Carion 
en andere betrokkenen. Hoe 
zal de klant reageren op het 
gewijzigde aanbod? Rien: ‘Ik 
heb eigenlijk bijna alleen maar 
positieve reacties gehad. Voor-
heen was het toch zo dat men 
min of meer gedwongen was 
om de warme maaltijd meteen 
te nuttigen. Nu kan men op 
een eigen gewenst moment de 
maaltijd zelf opwarmen.’

Samen doen
In de maaltijdservice is ook veel veranderd. Rien 
weet nog dat je vroeger zelfs contributie moest be-
talen als vrijwilliger. Nu niet meer, het is nu een stuk 
professioneler geworden. Rien: ‘Wat opvalt, is dat 
het nu allemaal heel vlotjes verloopt. De maaltijden 
worden gemaakt door beroepskrachten en goed 
bezorgd door een grote groep vrijwilligers. Het is 
zo’n fijne groep mensen. En we doen ook nog iets 
aan sociale controle.’



Locatie in beeld
40 jaar peuterspeelzalen in Lochem

Met de verkoop van eigen gebakken appeltaart werd het eerste tientje verdiend 
om het stichtingsbeginkapitaal bijeen te krijgen voor de stichting van het 

peuterspeelzaalwerk in Lochem. Rina Gorter (een van de oprichtsters) weet het 
nog goed. Voor ons haalt ze graag oude herinneringen op.
 
’t Kwetternest
Het verhaal van de peuterspeelzalen in Lochem begint in 1969. De gemeente zat met 
een lege bovenwoning zonder bestemming. De afdeling Lochem van de Nederlandse 
Vereniging van Huisvrouwen vroeg de ruimte beschikbaar te stellen voor een peuter-
speelzaal. Rina: ‘Er werd een comité gevormd dat begon met een haalbaarheidson-
derzoek. Het enthousiasme onder de bezochte gezinnen met peuters onder de twee 
jaar bleek groot. De tijd van de grote gezinnen was voorbij en het spelen op straat werd 
ook minder aantrekkelijk. Hiernaast werd het ook tijd om de moeders te ontlasten, zij 
konden zich eventueel op werk gaan richten.’ De gemeente besloot daarop niet de 
bovenwoning, maar een tweetal lokalen van de voormalige huishoudschool beschik-
baar te stellen. Het comité richtte een stichting op en 17 februari 1970 werden de eerste 
peuters ontvangen in peuterspeelzaal ‘t Kwetternest.
 
Bouwen aan de toekomst
Het viel niet mee om de speelzaal financieel te runnen. Er werd veel van de creativiteit 
gevergd. Rina: ‘van de gemeente kregen we minimaal subsidie. We hoefden gelukkig 
geen huur te betalen; als ik me goed herinner alleen de kosten van gas, licht en water. 
Bijna al het speelgoed was afkomstig van giften.’ 
De toeloop op de speelzaal was groot, er kwamen zelfs 4+ers op de groep omdat de 
kleuterscholen te vol raakten. Rina: ‘We kwamen net uit met de eigen bijdrage, maar 
alle extraatjes waren welkom. Zo hadden we een winkeltje voor tweedehands kinderkle-
ren en de Lionsclub heeft nog eens een bazaar voor de peuterspeelzaal georganiseerd 
die flink wat opbracht.’
 
Modernisering
Er is sinds die jaren veel veranderd. De naam ’t Kwetternest bestaat niet meer, maar 
wel de twee speelzalen die rechtstreeks uit deze eerste speelzaal voortkomen: Het 
Kwartet en Lanceloetje. De taak van de peuterspeelzaal is ook anders geworden. De 
speelzaal is zich gaan richten op de ontwikkeling van kinderen, als voorbereiding op 
school. Op verschillende peuterspeelzalen van Carion zijn er speciale ontwikkelingspro-
gramma’s die de peuters spelenderwijs ondersteunen in hun ontwikkeling. Hier wordt 
specifiek de aandacht gelegd op taalontwikkeling, maar ook op de sociaal emotionele 
ontwikkeling. Hierbij gaan de speelzalen steeds meer samenwerking zoeken met de 
kinderopvang en de basisscholen.

Colofon 
Eindredactie: Patrick van de Geijn. 
Met dank aan: Mirelle Aalbers, Wim Timmer, Saskia Goedings, Ulrike Goseberg, Maud van Braam, klanten en vrijwilligers. 
 
Carion is een brede welzijnsinstelling die diensten aanbiedt in de gemeenten Rheden, Rozendaal, Doesburg, Bronckhorst en Lochem. Hiermee leveren 
we een bijdrage aan de samenleving als geheel en aan een gelukkiger leven voor onze klanten in het bijzonder. Dit doen we met diensten op maat vanuit 
locaties in de buurt: van ouderenwerk tot maatschappelijk werk, van opbouwwerk tot peuterspeelzaalwerk. Onder de naam Kinderij bieden we kinder-
dagopvang, gastouderopvang, buitenschoolse opvang en tussenschoolse opvang voor kinderen van 0-12 jaar in de regio.

www.carion.nl   www.kinderij.nl   
info@carion.nl   Postbus 25, 6950 AA Dieren

Viering 40-jarig jubileum peuterspeelzalen
Het is dit jaar precies 40 jaar geleden dat de eerste peuters op de peuterspeelzaal 

mochten komen spelen. Dit is dan ook uitbundig gevierd door de peuters van 
Het Kwartet en Lanceloetje. Een hele week lang mochten de peutergroepen niet 
alleen verkleed naar de peuterspeelzaal komen, er was ook een heel feestprogram-
ma. Onder leiding van de fraai uitgedoste leidsters was er een feestelijk programma 
in elkaar gezet met spelletjes, een voorstelling en lekkernij. 


