Organisatie in beeld

Carion is aan het veranderen. Sinds de fusie in 2008 zijn
er stappen gezet om de organisatie te professionalise-
ren. Enkele belangrijke veranderingen zijn...

Raad van Toezicht

Een van de doelen die het bestuur zich bij de fusie gesteld heeft
is om te komen tot een andere verdeling van de bestuurlijke
verantwoordelijkheden. Per 1 maart 2011 bestaat de Raad van
Bestuur uit de directeur en is de Raad van Toezicht in de rol van
toezichthouder en adviseur van de bestuurder gaan fungeren.

Welzijn Nieuwe Stijl

Samen met Movisie worden alle medewerkers van de sector
Maatschappij & Ondersteuning getraind in Welzijn Nieuwe Stijl.
Doel hierbij is om medewerkers anders te laten kijken naar
hulpvragen van mensen waarbij activering en kortdurende
ondersteuning uitgangspunten zijn.

Innovatie
Innovatie is een belangrijk item voor de koers van Carion en

Kinderij. Door te vernieuwen ontstaat er ruimte voor nieuwe

diensten en kunnen medewerkers zich blijven ontwikkelen. Om
de innovatieve kracht van de organisatie te bevorderen is er in
2011 € 10.000 beschikbaar voor het realiseren van innovatieve
projecten en diensten die kansrijk zijn om in de markt te zetten.
Medewerkers zijn uitgenodigd om te komen met vernieuwende
voorstellen en hebben hier al gehoor aan gegeven.

Onderzoek peuterspeelzaalwerk

Vanwege landelijke en gemeentelijke
ontwikkelingen doet Carion onderzoek naar de
mogelijkheden om het peuterspeelzaalwerk in
de toekomst goed en betaalbaar uit te kunnen
blijven voeren. De ouders waarvan de kinde-
ren naar de peuterspeelzaal van Carion gaan
hebben digitaal een vragenlijst ontvangen.
Carion wil met het onderzoek voornamelijk te
weten komen of ouders van kinderen die naar
de peuterspeelzaal gaan, recht hebben op
Kinderopvangtoeslag. Daarnaast zijn er onder
andere vragen gesteld over behoefte aan uit-
breiding van dagdelen, andere openingstijden
en opvang in vakanties.

De respons in totaal van de gemeenten
Rheden, Doesburg en Lochem was 50 %.
Ruim 70% van de respondenten valt onder
de wet Kinderopvang en hebben dus recht op
toeslag. Voor meer informatie over dit onder-
zoek, neem contact op via pr@carion.nl.

Colofon
Eindredactie: Patrick van de Geijn.

Met dank aan: Nicole van Vonno, Rein Fleischeuer, Olga Nederkoorn, klanten en vrijwilligers.

Carion is een brede welzijnsinstelling die diensten aanbiedt in de gemeenten Rheden, Rozendaal, Doesburg, Bronckhorst en Lochem. Hiermee leveren
we een bijdrage aan de samenleving als geheel en aan een gelukkiger leven voor onze klanten in het bijzonder. Dit doen we met diensten op maat vanuit
locaties in de buurt: van ouderenwerk tot maatschappelijk werk, van opbouwwerk tot peuterspeelzaalwerk. Onder de naam Kinderij bieden we kinder-
dagopvang, gastouderopvang, buitenschoolse opvang en tussenschoolse opvang voor kinderen van 0-12 jaar in de regio.
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NGENAAM!

orig jaar zijn we met de ‘Aangenaam!’ gestart om u als klant en/of relatie heel concreet te laten zien

wat we allemaal doen. In deze editie zal dat net zo zijn. Maar achter de schermen gebeurt er ook veel
dat we u niet willen onthouden. Nadat we de afgelopen jaren veel in kwaliteit geinvesteerd hebben draait
het nu vooral om innovatie en meer klantgericht werken. Op pagina 4 leest u meer hierover.

Alex Jansen, directeur

Samen spelen op het Kindereiland

Kinderen met en zonder beperking leren veel van elkaar

Pedagogisch medewerker Olga Nederkoorn ziet dagelijks de kinderen
lachend over de speelplaats lopen. Na drie jaar integratiegroep is ze
zeer tevreden over het verloop van dit initiatief. De kinderen zijn aan
elkaar gewaagd en waarderen elkaar om wie ze zijn. Olga vertelt er
graag over.

Kinderen met en zonder beperking die dagelijks samen spelen.

Het lijkt zo gewoon, maar toch is het best bijzonder. Olga: ‘In de dagelijkse
dagopvang worden kinderen met een beperking daar opgevangen waar ze
de juiste zorg krijgen die ze nodig hebben, zoals bij De Driestroom. Door
deze gescheiden opvang krijgen deze kinderen echter niet de mogelijkheid
om dagelijks met kinderen zonder beperking te spelen. Hier op Dol-Fijn kan
dat wel. En daar genieten de kinderen enorm van.’

Samen spelen

De kinderen van de groep zijn allemaal door hun ouders vrijwillig aange-
meld. Bij het indelen van de groep is goed gekeken naar de samenstelling.
Elke dag is er een andere groep kinderen. Van de tien kinderen zijn er elke
dag zes van Kinderij in de leeftijd van 0-4 jaar en vier van De Driestroom
vanaf 2 jaar.

Olga: ‘De kinderen op de groep hebben allemaal een ‘bepaald’ niveau. Ze
zijn allemaal goed in staat om te lopen, te communiceren en te spelen. En
dat gaat hier voortreffelijk. Het is mooi om te zien dat deze kinderen zich zo
makkelijk aan elkaar aanpassen. We hebben zelfs enkele hechte gemeng-
de clubjes. Als je dat ziet, is het doel van de groep bereikt.’

Lees verder op pagina 2
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Onderzoek ouders
peuterspeelzaal onder de
wet kinderopvang.

Lees meer op pagina 4.

Op het Kindereiland,

Zwanensingel 3 in Velp,
zitten meerdere specia-
lismen voor kinderen bij

elkaar. Zo zijn er onder
meer twee basisscholen,
orthotheek, peuterspeel-
zaal, buitenschoolse- en
kinderdagopvang van
Kinderij en de dagopvang
van De Driestroom.

De kinderen van De Drie-
stroom hebben verstan-
delijke en/of lichamelijke
beperkingen.

In de centrale speelhal van het Kindereiland is er alle
ruimte om je lekker uit te leven

nze dochter Emma zit sinds ze ongeveer een jaar oud is in de zogenaamde integratiegroep.

Toen we werden gevraagd voor deze groep stonden we er direct voor open. De uitleg die we kregen
was helder en duidelijk waarmee de keuze snel gemaakt was. We merken aan Emma dat er geen onder-
scheid wordt gemaakt tussen kinderen, op de opvang niet en daarbuiten ook niet. Voor haar betekent het

alleen maar dat ze meer vriendjes en vriendinnetjes heeft om mee te spelen.

Papa Richard




Een leerzame tijd

Doordat kinderen al op zo’'n jonge leeftijd met
elkaar in aanraking komen is het voor hen de
normaalste zaak van de wereld om elkaar te
accepteren zoals ze zijn. Hiernaast valt Olga nog
iets op: ‘lk zie steeds meer dat de kinderen van
De Driestroom zich optrekken aan de kinderen
die bij Kinderij opvang krijgen. Ze zitten nu in een
heel inspirerende omgeving en leren spelender-
wijs veel’

Zo bijzonder en toch normaal

Nu het zomer is zijn de kinderen lekker veel
buiten. In de zandbak of achter elkaar aan op de
driewieler. Het is hier de normaalste zaak van de
wereld.
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Rein Fleischeuer, BOB-coérdinator

Binnen of buiten. De kinderen zoeken elkaar meteen
op om samen te spelen.

Carion is 10 jaar geleden samen met Het Plein (de lokale UWV) en de gemeente Lochem het BOB-project ge-
start om langdurig werkelozen aan het werk te krijgen. BOB staat voor Buurt Onderhouds Bedrijf en bestaat uit
maximaal 12 langdurige werkelozen vrijwilligers die op indicatie van Het Plein zijn doorverwezen.

Het Buurt Onderhouds Bedrijf

Sociale activering door te werken

Onderweg naar een ‘klus’ van de woningbouwvereniging wijst BOB-
coordinator Rein Fleischeuer op de weg. ‘Kijk, we rijden nu langs
de schoolroute. Regelmatig rijden wij van het BOB deze route voor de
gemeente Lochem om het schoon te houden. Want je wilt niet weten
hoeveel rotzooi de schooljeugd maakt onderweg naar school.’ Door
degelijke klussen uit te voeren krijgen langdurig werkelozen de kans
om mee te doen in de maatschappij. Rein Fleischeuer vertelt hier graag
over.

De schoolroute is een van de klussen die het BOB-team van Rein met re-
gelmaat voor de gemeente doet. Met veel plezier gaan de BOB-vrijwilligers
dagelijks aan de slag. Rein ‘De mensen die wij krijgen zitten bijna altijd aan
het eind van een traject. Het lukt ze maar niet om aan een baan te komen.
Bij ons komen ze vaak binnen als een soort blindganger. Door het lang-
durig thuiszitten voelen ze zich nutteloos en alleen. We zien hier vaak dat
men onderschat en afgeschreven wordt en zich dan ook zo gaat voelen en
gedragen. Dat patroon willen we doorbreken.’

Sociale activering

Volgens Rein doet het BOB niets anders dan ‘sociale activering’. In de
praktijk betekent dit gewoon lekker aan het werk gaan. En dat doen de BOB-
mensen dan ook; werken, onder de mensen zijn, resultaat zien en lachen.
Rein: ‘Door deze ingrediénten leven de BOB-vrijwilligers helemaal op en

zijn ze uiteindelijk in staat om de stap naar een werkzaam leven te maken.’
Rein ziet met regelmaat mensen in een passende uitdagende baan terecht
komen.

Soorten klussen

De klussen van het BOB bestaan voornamelijk uit vegen en onderhoud aan
woningen. Naast de gemeente doet het BOB ook veel voor de woningbouw
en bedrijven. De huidige ‘klus’ is voor de woningbouw. Rein: ‘dit huurhuis is
verwilderd en zit echt helemaal onder de begroeiing. Daar kan de woning-
bouw niet zomaar een nieuwe bewoner in zetten. Dan is het onze schone
taak om het weer bewoonbaar te maken.’

Klaar voor de toekomst

Bij de klus aangekomen is men al druk bezig om het huis weer toonbaar te
maken. Zoals gezegd door Rein is de sfeer perfect. Er wordt gelachen en
men is hard aan het werk. Een goede stap is gezet voor de toekomst.

De week van...

Nicole van Vlonno, buurtcoach

N a een ochtend administratie begint de week met
gebiedsteam Velp Zuid. In dit team zijn verschillende
organisaties vertegenwoordigd zoals gemeente, woning-
bouwvereniging, politie en natuurlijk Carion. We bespreken
de stand van zaken en maken nieuwe plannen en afspraken
met betrekking tot alles wat er speelt in Velp Zuid. Zo heb-
ben we het onder andere over de opschoondag, de inzet
van de straatcoaches, de wijkkrant en de Dag van de Buurt.

Pleinfeest nieuwe stijl

’'s Avonds ben ik aanwezig bij het pleinteam Nieuw Velp
Zuid; deze groep enthousiaste buurtbewoners doet veel
voor de buurt en gaat in september een Pleinfeest organi-
seren. Geheel in welzijn nieuwe stijl ondersteun ik de groep
maar doen zij het grootste gedeelte van de organisatie zelf.

Grote inzet buurtbewoners

Op woensdagavond ben ik aanwezig bij een buurtbijeen-
komst in The Spot in Rheden. Het gebiedsteam van Rheden
heeft mij gevraagd deze avond voor te zitten zodat zij zich
allemaal bezig kunnen houden met de inhoud. We hebben
de avond voorbesproken en ook hier welzijn nieuwe stijl toe-
gepast. Carion heeft in deze buurt huisbezoeken afgelegd
en daar zijn een aantal hoofdpunten uitgekomen die we

met de bewoners willen bespreken. Om deze punten op te
lossen vragen we inzet en betrokkenheid van de bewoners
zelf.

De avond verloopt heel goed; de opkomst is groot

(50 buurtbewoners) en ook de bereidwilligheid om zichzelf
in te zetten is groot. Mijn nieuwe collega buurtcoach Jos
Meerssman krijgt zijn vuurdoop en doet het goed! Alle par-
tijen zijn bijzonder tevreden met de avond en ik ga met een
tevreden gevoel naar huis.

Redactie

De volgende ochtend zit ik met de redactie van de wijk-
krant en de voorzitter van het wijkplatform aan tafel bij het
activeringscentrum. De redactie heeft nog maar twee leden
over en moet weer op sterkte komen voordat er een nieuwe
krant kan worden gedrukt. Met het activeringscentrum
komen we tot goede afspraken, met name over de bezor-
ging en eventueel het ondersteunen van de redactie. Als er
ook nog een goedkopere drukker wordt gevonden kan de
krant in september weer door de bussen van de bewoners
in Velp Zuid. Ook deze groep buurtbewoners ondersteun en
adviseer ik, het meeste werk doen ze echter zelf.

Het ondersteunen van buurtnetwerken

's Middags vindt de eerste stuurgroepvergadering van de
buurtnetwerken plaats. De buurtnetwerken is voor Carion
een belangrijke opdracht. Dit jaar moeten we een goed
overzicht krijgen van de vrijwillige zorg- en welzijnsnetwer-
ken in de gemeente Rheden en in de drie grote kernen een
buurtnetwerk opstarten. Een buurtnetwerk is een vrijwilliger-
snetwerk dat wensen en behoeften van buurtbewoners kop-
pelt aan de netwerken die er zijn of aan nieuwe initiatieven.
De stuurgroep vergadering pakt goed uit en het plan van
aanpak dat door Carion is geschreven wordt aangenomen.

Al met al een prima week...




